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_ . ACCORDO INTERNO 2 Maggio 1974

Addi, 2/5/1974, tra la Ditta COSTRUZIONI MECCANICHE LONATI di Lo=
nati Francesco & Figli s.n.c. «Via S. Polo 1ll- Brescia, rappresen=
tata dal siG. Lonati Tiberio, ¢ 1 RAPPRESENTANTI SINDACALI AZIEN=
DALI: Abeni Luigi, Cocchi Lsterino, Fusi llario, Favalli Aldo, Ro=
maioll Severino e Zaccaria Cesare, con riferimento alle richieste
presentate dalla R.S.A, con lettera del 13 Marzo 1974,

SI E' CONCORDATO QUANTO SEGUE:

1 = PASSAGGI DI CATEGORIA

Si e data una coluzione razionnle al problema dei passaggi di ca=
tegoria e in generc dell' inquadremento di ogni lavoratore nella
giusta categoria sindacale, pieparando e rendendo operante un MAN=
SIOMARIO AZIENJALE (vedi copia allegata) redatto di comune accor=
do e con lo scopo essenziale di fissare un collegamento sistema=
tico e permanente fra le specifiche mansioni individuabili nel=
1'Azienda e le declaratorie generiche del Contratto Nazionale del
19/4/73.

‘Si precisa che in futuro il mansionario potra essere aggiornato’

e riveduto per adeguarlo all'evnlversi della struttura organizza=
tiva dell'azienda.

S1 precisa anche, peraltro, che non si ritiene necessario esten=
dere i1 mansionario al lavoro impiegatizio, ppiché nelle declara=
torie del Contratto Nazionale ci sono clementi piu che sufficien=

ti per definire la gilusta categoria di ogni lavoratore 1ntereasa-'f ,

to,
"'In applicazione di quanto sopra si & proceduto all'esame congiun=

to delle mansioni ¢ della posizione di tutti i lavoratori verifi= .
candone 1l'attinenza al mansionario e rcttificando le enomalie ris= =

scontrate,

I lavoratori inquadrati per qualsiasi motivo in categorie superio- :

ri alla loro mansione, continucrarno a goderc della condizione di .

maggior avore scnza chz ciodo cosiituicca preccdente invocabile in

nessun Ccaso,
2 = AMBIENTE DI LAVORO, IGIENE e SANTTA'

L' Azienda conferma la picna disponlbilita per l'attuazione del
disposto contratiyale ceoatenuto rnell'zrt. 26 secondo modalita da
concordarsi.

A qucsto scopo potrd cssere volido rifcrimento quanto si sta ela=
borando a livello regfcnale (vedi Bollettino Ufficinle della Re=
gione Lombardia n®l2 ¢nl 20 Marzo 1Y74 in ordine a "I servizi pev
la tutcla dzlle salute dei lavoretori ¢ pcr la prevenzione della
pctclozia d¢l lavoro",dclibera 21/2/74 n°43),

3 = ANTICIPO CUOTR Z.NeA.lin = I.l.ALT.L.

A pariire dacl rmasa di liagglo 1974 1°hziendn anticiperd a tutti I
lavoratori i trattoontl ¢4 malattin e inforturnio a carico del=
1'INAM e dell'TNAIL.

I1 reevrneuro da pavie dell’Acievla delle zouwar cuticipate verrd efs
cettrat car vl orso i e wagary. 0 RO car mves veen

ConTaTT; cont i lsi»‘ruh inferessav..,
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4) PREMIO MENSILE FORFETTARIO a IMPIEGATI e CATEG. SPEC. |

o In alternativa alla richiesta di estendere il concottimo a

- - . impiegati e equiparati, tiwhiestsutneeecsrnisinsiimssanEs
em, si conviene di elevare gli attuali minimi superminimi de
gli stipendiati con una quota forfettarla di

Lire/mese 8,000 (ottomila) agli stlpendiati di 2° e 3* liva
" 11.000 (undicimila) " : dal 4°* livello

Pertanto i minimi superminimi per impiegati e equiparati,a pa:
tire dal prossimo mese di maggio 1976, |saliranno a :

a
4o ' stipendiati 2°* liv.

g

6,920 +{ 8,000 = 14,920 L}mese '

: |

50 " .- 3¢ n . 8650 +| 8.600 = 16.650 2930 ,
R " 4° " : 10,830 +|11.000 |= 21.830 348 95‘-350,
o . S® " ;12,110 +|11.000 |+ 23.1.0 31360 ol
N " 5* s. : 13.840 +|11.000 £ 24. 840 23430 &
(21000 g

Ovviamente tutti gli stipendiati il.cui superminimo & gia piu
alto delle cifre suddette non ricevono alcun aumento;gli altri
invece, avranno un aumento tale da raggiungere esattamente det= '
te cifre, diverse secondo il livello di appartenenza. !

Si precisa inoltre che i nuovi minimi superminimi interesseran=-
no tutti i dipendenti stipendiati (ex impiegati e equiparati),
compreso il personale amministrativo,e verranno corrisposti con
la seguente gradualita :

- Prima quota : dopo 6 mesi di anzianita aziendale

" - Seconda quota: " 1 anno " " "

5) LIBRETTO SANITARIO e DATI AMBIENTALI o

L'Azienda ribadisce la propria piena disponibilita a concorre=
re e A attuare quanto verrad deciso dalla Regione Lombardia in
ordine a "I servizi per la tutela della salute dei lavoratori
e per la prevenzione della patologia del lavoro" e auspica che
precise disposizionl in merito vengano impartite al piu presto.

Fatto,letto,approvato e sottoscritto
Brescia, 1i 10 Maggio 1976 v

ps COSTRUZIONI MECCANICHE p. RAPPRESENTANZA SINDACALE
LONA 1 AZIENDALE
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